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Tiêu chuẩn 1: ...................................................................................................................
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1. Mô tả (cần mô tả và phân tích tất cả những nội hàm của các minh chứng liên quan để chứng minh đơn vị đạt hoặc không đạt các yêu cầu của tiêu chí): ............................................................................................................................................
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3. Những tồn tại (nêu những tồn tại của trường trong việc đáp ứng các yêu cầu của tiêu chí): ......................................................................................................................

............................................................................................................................................
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng  (nhằm phát huy mặt mạnh, khắc phục tồn tại, cần đưa ra các biện pháp, nguồn lực và dự kiến thời gian hoàn thành): .......................................

............................................................................................................................................
5. Tự đánh giá: Đạt hoặc chưa đạt yêu cầu của tiêu chí 

Kết luận về Tiêu chuẩn 1: (nêu tóm tắt điểm mạnh nổi bật, những tồn tại cơ bản của tiêu chuẩn; số lượng tiêu chí đạt yêu cầu, số lượng tiêu chí không đạt yêu cầu). (Lưu ý không đánh giá tiêu chuẩn đạt hay chưa đạt yêu cầu)

Tiêu chuẩn 2 đến Tiêu chuẩn 10 cũng làm như trên: .....................................................
PHẦN III. BẢNG BIỂU THỐNG KÊ
Tiêu chuẩn 1:  Mục tiêu của đơn vị
(Các minh chứng bằng văn bản kèm theo, hoặc được trích dẫn từ nguồn thông tin cụ thể có bản pho to kèm theo)
Tiêu chuẩn 2:  Tổ chức và quản lý
(Các minh chứng bằng văn bản kèm theo, hoặc được trích dẫn từ nguồn thông tin cụ thể có bản pho to kèm theo)
Bảng 2.1 Số liệu về khen thưởng và vi phạm trách nhiệm và quyền hạn 

	STT
	Nội dung
	Năm học

	
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	1
	Tỷ lệ cán bộ được khen thưởng về thực hiện tốt trách nhiệm và quyền hạn 
	
	
	
	
	

	2
	Tỷ lệ cán bộ lãnh đạo vi phạm quy định về trách nhiệm và quyền hạn
	
	
	
	
	

	3
	Tỷ lệ cán bộ giáo viên vi phạm quy định về trách nhiệm và quyền hạn 
	
	
	
	
	

	4
	Tỷ lệ nhân viên vi phạm quy định về trách nhiệm và quyền hạn 
	
	
	
	
	


Bảng 2.2 Kết quả hoạt động công tác Đảng và đoàn thể hàng năm của đội ngũ cán bộ 
	STT
	Kết quả
	Năm học

	
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	1
	Tỷ lệ đoàn viên thanh niên (%) 
	
	
	
	
	

	2
	Số đoàn viên được khen thưởng trong các phong trào 
	
	
	
	
	

	3
	Tỷ lệ đảng viên (%) 
	
	
	
	
	

	4
	Tỷ lệ đoàn viên tham gia lớp cảm tình Đảng
	
	
	
	
	

	5
	Tỷ lệ đoàn viên được kết nạp vào Đảng
	
	
	
	
	


Tiêu chuẩn 3:  Chương trình đào tạo
(Các minh chứng bằng văn bản kèm theo, hoặc được trích dẫn từ nguồn thông tin cụ thể có bản pho to kèm theo)
Tiêu chuẩn 4:  Các hoạt động đào tạo
(Các minh chứng bằng văn bản kèm theo, hoặc được trích dẫn từ nguồn thông tin cụ thể có bản pho to kèm theo)
Bảng 4.1. Số lượng sinh viên đầu vào (đơn vị: người) 
	Hệ đào tạo
	Năm tuyển sinh
	Đăng ký tuyển sinh
	Điểm sàn
	Số thực nhập học
	Tổng số nhập học

	
	
	Nguyện vọng 1
	Nguyện vọng 2
	Nguyện vọng 1
	Nguyện vọng 2
	Nguyện vọng 1
	Nguyện vọng 2
	Nữ
	Nam

	Thạc sỹ
	2008-2009
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2009-2010
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2010-2011
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2011-2012
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012-2013
	
	
	
	
	
	
	
	

	Đại học
	2008-2009
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2009-2010
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2010-2011
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2011-2012
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012-2013
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cao đẳng
	2008-2009
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2009-2010
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2010-2011
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2011-2012
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012-2013
	
	
	
	
	
	
	
	

	 THCN
	2008-2009
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2009-2010
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2010-2011
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2011-2012
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012-2013
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hệ khác
	2008-2009
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2009-2010
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2010-2011
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2011-2012
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012-2013
	
	
	
	
	
	
	
	


Nguồn: Phòng Quản lý Đào tạo
  
Bảng 4.2.  Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng tích cực 

	STT
	Kết quả
	Năm học

	
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	1
	Số lượng các đề tài/ dự án nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến hay áp dụng về phương pháp giảng dạy đại học hàng năm 
	
	
	
	
	

	2
	Số lượng các công trình công bố về đổi mới phương pháp dạy, học và kiểm tra đánh giá trong giáo dục đại học hàng năm 
	
	
	
	
	

	3
	Tỷ lệ kết quả nghiên cứu của các công trình/ đề tài được ứng dụng vào giảng dạy tại trường 
	
	
	
	
	


Bảng 4.3. Vấn đề sai sót trong cấp phát văn bằng 

	STT
	Kết quả
	Năm học

	
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	1
	Số lần thất lạc điểm của người học 
	
	
	
	
	

	2
	Số lần thất lạc văn bằng 
	
	
	
	
	

	3
	Số lần sai sót trong cấp phát văn bằng 
	
	
	
	
	


Tiêu chuẩn 5:  Đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên (tính đến 30/6/2013)
(Các minh chứng bằng văn bản kèm theo, hoặc được trích dẫn từ nguồn thông tin cụ thể có bản pho to kèm theo)
Bảng 5.1. Thống kê số lượng cán bộ, giảng viên và nhân viên (gọi chung là cán bộ) của đơn vị

	STT
	Phân loại
	Nam
	Nữ
	Tổng số

	I.
	Cán bộ cơ hữu
	
	
	

	     1.1
	Cán bộ trong biên chế
	
	
	

	        1.2
	Cán bộ hợp đồng dài hạn ( từ 1 năm trở lên) và hợp đồng không xác định thời hạn
	
	
	

	II.
	Các cán bộ khác

Hợp đồng ngắn hạn (dưới 1 năm, bao gồm các giảng viên thỉnh giảng)
	
	
	


	
	Tổng số
	
	
	


Bảng 5.2.  Học vị/Chức danh đội ngũ cán bộ quản lý của đơn vị (tính đến 30/06/2013) 
	Đơn vị
	Học vị
	Chức danh
	Ngạch công chức

	
	TS
	ThS
	Cử nhân
	Khác
	GS
	PGS
	GVCC
	GVC
	GV
	CVCC
	CVC
	CV
	KTV
	NV

	
	Nam
	Nữ
	Nam
	Nữ
	Nam
	Nữ
	Nam
	Nữ
	Nam
	Nữ
	Nam
	Nữ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bảng 5.3.  Đội ngũ giảng viên của đơn vị (tính đến 30/06/2013) 
	Đơn vị
	Năm học

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	Cơ hữu
	Thỉnh giảng
	Cơ hữu
	Thỉnh giảng
	Cơ hữu
	Thỉnh giảng
	Cơ hữu
	Thỉnh giảng
	Cơ hữu
	Thỉnh giảng

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bảng 5.4. Học vị, chức danh của đội ngũ giảng viên  của đơn vị (tính đến 30/06/2013) 
	STT
	Trình độ, học vị, chức danh
	Số lượng giảng viên
	Giảng viên cơ hữu
	Giảng viên thỉnh giảng trong nước
	Giảng viên quốc tế


	
	
	
	Giảng viên trong biên chế trực tiếp giảng dạy
	Giảng viên hợp đồng dài hạn trực tiếp giảng dạy
	Giảng viên kiêm nhiệm là cán bộ quản lý
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Giáo sư, viện sĩ 
	
	
	
	
	
	

	2
	Phó giáo sư 
	
	
	
	
	
	

	3
	Tiến sĩ khoa học
	
	
	
	
	
	

	4
	Tiến sĩ
	
	
	
	
	
	

	5
	Thạc sĩ
	
	
	
	
	
	

	6
	Đại học
	
	
	
	
	
	

	7
	Cao đẳng
	
	
	
	
	
	

	8
	Trung cấp
	
	
	
	
	
	

	9
	Trình độ khác
	
	
	
	
	
	

	
	Tổng số
	
	
	
	
	
	


 Bảng 5.5 Tuổi đời, thâm niên công tác đội ngũ giảng viên (tính đến 30/06/2013) 
	Giảng viên
	Tuổi đời
	Thâm niên (năm)

	
	< 30
	31 - 40
	41 - 50
	50 – 60
	> 60
	< 5
	5-10
	11-15
	16-20
	21-25
	>25

	
	Nam
	Nữ
	Nam
	Nữ
	Nam
	Nữ
	Nam
	Nữ
	Nam
	Nữ
	
	
	
	
	
	

	Cơ hữu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Thỉnh giảng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng số
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bảng 5.6. Thống kê, phân loại giảng viên cơ hữu theo mức độ thường xuyên sử dụng ngoại ngữ và tin học trong công tác giảng dạy và nghiên cứu 
	STT
	Tần suất sử dụng
	Tỷ lệ (%) giảng viên cơ hữu sử dụng ngoại ngữ và tin học

	
	
	Ngoại ngữ
	Tin học

	1
	Luôn sử dụng  (trên 80% thời gian của công việc)
	
	

	2
	Thường sử dụng  (trên 60- 80% thời gian của công việc) 
	
	

	3
	Đôi khi sử dụng  (trên 40-60% thời gian của công việc) 
	
	

	4
	Ít khi sử dụng  (trên 20-40% thời gian của công việc)
	
	

	5
	Hiếm khi hoặc không sử dụng  (0-20% thời gian của công việc) 
	
	

	Tổng
	
	


Bảng 5.7  Khen thưởng và vi phạm trong quản lý của đơn vị
	Kết quả thực hiện
	Năm học

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Giải thưởng các cấp
	Cấp trường
	Cấp bộ
	Cấp chính phủ
	Cấp trường
	Cấp bộ
	Cấp chính phủ
	Cấp trường
	Cấp bộ
	Cấp chính phủ
	Cấp trường
	Cấp bộ
	Cấp chính phủ
	Cấp trường
	Cấp bộ
	Cấp chính phủ

	Số khen thưởng của tập thể lãnh đạo 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Số khen thưởng của cá nhân lãnh đạo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Số khen thưởng dành cho trường
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tỷ lệ cán bộ quản lý vi phạm quy chế dân chủ (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tỷ lệ cán bộ quản lý vi phạm trách nhiệm và quyền hạn (%) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tỷ lệ cán bộ quản lý vi phạm quy chế đào tạo 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tỷ lệ  giảng viên vi phạm quy chế đào tạo 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bảng 5.8.  Số lượng nhân viên thư viện, sách báo, tạp chí hàng năm (tính theo năm học) 
	
	Năm học

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Số lượng nhân viên thư viện 
	
	
	
	
	

	Số đầu sách báo, tạp chí 
	
	
	
	
	


Tiêu chuẩn 6:   Người học 
(Các minh chứng bằng văn bản kèm theo, hoặc được trích dẫn từ nguồn thông tin cụ thể có bản pho to kèm theo)
Bảng 6.1 Tỷ lệ người học vi phạm các quy định 
	STT
	
	Năm học

	
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	1
	Số vụ việc gây mất trật tự trong trường
	
	
	
	
	

	2
	Tỷ lệ người học vi phạm quy chế đào tạo
	
	
	
	
	

	3
	Tỷ lệ sai phạm về lối sống (%)
	
	
	
	
	

	4
	Tỷ lệ vi phạm luật pháp (%)
	
	
	
	
	

	5
	Tỷ lệ người học bị kỷ luật về đạo đức và lối sống (%)
	
	
	
	
	

	6
	Tỷ lệ người học bị khiển trách/kỷ luật về tinh thần trách nhiệm học tập
	
	
	
	
	


Bảng 6.2 . Bảng thống kê kết quả rèn luyện  

	STT
	Năm học
	Xuất sắc
	Tốt
	Khá
	TB Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém

	1
	2008-2009
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2009-2010
	
	
	
	
	
	
	

	3
	2010-2011
	
	
	
	
	
	
	

	4
	2011-2012
	
	
	
	
	
	
	

	5
	2012-2013
	
	
	
	
	
	
	


Bảng 6.3 Kết quả thực hiện các hoạt động liên quan đến chính sách xã hội
	STT
	Kết quả
	Năm học

	
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	1
	Số người học hưởng chế độ chính sách
	
	
	
	
	

	2
	Số người học xin xác nhận vay vốn NH
	
	
	
	
	

	3
	Số lượng các cuộc thi văn nghệ
	
	
	
	
	

	4
	Số cuộc thi đấu thể thao
	
	
	
	
	

	5
	Số giải thưởng văn nghệ cá nhân
	
	
	
	
	

	6
	Số giải thưởng trong thể dục thể thao
	
	
	
	
	

	7
	Tỷ lệ người học được chăm sóc sức khỏe định kỳ
	
	
	
	
	


Bảng 6.4  Kết quả công tác rèn luyện chính trị tư tưởng, đạo đức và lối sống của người học
	STT
	Kết quả
	Năm học

	
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	1
	Số buổi tổ chức các hoạt động ngoại khóa (Trường, Đoàn,  Hội sinh viên)  
	
	
	
	
	

	2
	Tỷ lệ người học tham gia phong trào học tập chính trị tư tưởng (%)
	
	
	
	
	

	3
	Tỷ lệ người học tham gia các phong trào họạt động xã hội (%)
	
	
	
	
	

	4
	Số giải thưởng cá nhân tham gia phong trào
	
	
	
	
	

	5
	Số giải thưởng tập thể tham gia phong trào
	
	
	
	
	

	6
	Số cá nhân khen thưởng về tinh thần trách nhiệm hợp tác
	
	
	
	
	


 Bảng 6.5.  Kết quả hoạt động công tác Đảng và đoàn thể hàng năm của người học
	STT
	Kết quả
	Năm học

	
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	1
	Tỷ lệ người học là đoàn viên thanh niên (%)
	
	
	
	
	

	2
	Số người học là đoàn viên được khen thưởng 

trong các phong trào
	
	
	
	
	

	3
	Tỷ lệ đảng viên (%)
	
	
	
	
	

	4
	Tỷ lệ đoàn viên tham gia lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng  
	
	
	
	
	

	5
	Tỷ lệ đoàn viên được kết nạp vào Đảng (%)
	
	
	
	
	


Bảng 6.6  Hiểu biết về luật pháp và chính sách của Đảng và Nhà nước
	STT
	Kết quả
	Năm học

	
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	1
	Tỷ lệ người học tham gia phong trào tìm hiểu pháp luật  (%)
	
	
	
	
	

	2
	Tỷ lệ người học tham gia phong trào tìm hiểu chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước (%)
	
	
	
	
	

	3
	Số lượng người học được giải thưởng về các phong trào trên
	
	
	
	
	


Bảng 6.7 Thống kê số lượng sinh viên 
	Hệ đào tạo
	Năm học

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	Nam
	Nữ
	Nam
	Nữ
	Nam
	Nữ
	Nam
	Nữ
	Nam
	Nữ

	Đại học
	Chính quy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Không chính quy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cao đẳng
	Chính quy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Không chính quy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cao học
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	THCN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hệ khác
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bảng 6.8  Thống kê Số lượng sinh viên tốt nghiệp trong 5 năm gần đây

	Hệ đào tạo
	Năm tốt nghiệp

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Đại học
	Chính quy
	
	
	
	
	

	
	Không chính quy
	
	
	
	
	

	Cao đẳng
	Chính quy
	
	
	
	
	

	
	Không chính quy
	
	
	
	
	

	Cao học
	
	
	
	
	
	

	THCN
	
	
	
	
	
	

	Hệ khác
	
	
	
	
	
	


( TÝnh c¶ nh÷ng người học ®· ®ñ ®iÒu kiÖn tèt nghiÖp theo quy ®Þnh nh­ng ®ang chê cÊp b»ng)
Bảng 6.9 Tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp có việc làm sau 1 năm tốt nghiệp
	
	Năm sinh viên tốt nghiệp

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	Ðúng

chuyên

môn
	Không đúng

chuyên

môn
	Ðúng

chuyên

môn
	Không đúng

chuyên

môn
	Ðúng

chuyên

môn
	Không đúng

chuyên

môn
	Ðúng

chuyên

môn
	Không đúng

chuyên

môn
	Ðúng

chuyên

môn
	Không đúng

chuyên

môn

	Sau 6 tháng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sau 12 tháng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bảng 6.10  Tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp đáp ứng yêu cầu của công việc
	Kết quả
	Năm sinh viên tốt nghiệp

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Tỷ lệ sinh viên đáp ứng yêu cầu của công việc, có thể sử dụng được ngay (%)
	
	
	
	
	

	Tỷ lệ sinh viên cơ bản đáp ứng yêu cầu của công việc, nhưng phải đào tạo thêm  (%)
	
	
	
	
	


Tiêu chuẩn 7:  Nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ
(Các minh chứng bằng văn bản kèm theo, hoặc được trích dẫn từ nguồn thông tin cụ thể có bản pho to kèm theo)
Bảng 7.1  Số lượng đề tài (ĐT) nghiên cứu khoa học đang thực hiện
	Loại hình
	Cấp Cơ sở
	Cấp Bộ hoặc tương đương

(Cấp Thành phố, cấp tỉnh)
	Cấp Nhà nước

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Số lượng đề tài lý luận/cơ bản
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Số lượng đề tài nghiên cứu ứng dụng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Số đề tài nghiên cứu triển khai
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cộng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bảng 7.2  Số lượng đề tài/dự án nghiên cứu khoa học đã được nghiệm thu
	Loại hình
	Cấp Cơ sở
	Cấp Bộ hoặc tương đương

(Cấp Thành phố, cấp tỉnh)
	Cấp Nhà nước

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Số lượng đề tài lý luận/cơ bản
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Số lượng đề tài nghiên cứu ứng dụng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Số đề tài nghiên cứu triển khai
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cộng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bảng 7.3  Chất lượng đề tài/dự án đã được nghiệm thu (tính trong 5 năm gần đây nhất)

	Loại hình
	Cấp Cơ sở
	Cấp Bộ hoặc tương đương

(Cấp Thành phố, cấp tỉnh)
	Cấp Nhà nước
	Cộng

	
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Tốt
	Khá
	Đạt
	

	Số lượng đề tài lý luận/cơ bản
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Số lượng đề tài nghiên cứu ứng dụng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Số đề tài nghiên cứu triển khai
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cộng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bảng 7.4. Hoạt động Nghiên cứu khoa học
	Loại hình
	Cấp Cơ sở
	Cấp Bộ hoặc tương đương

(Cấp Thành phố, cấp tỉnh)
	Cấp Nhà nước

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Số đề tài/dự án được duyệt
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Số Hội thảo khoa học
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tỷ lệ người học tham gia NCKH

-Từ 1 đến 3 đề tài

-Từ 4 đến 6 đề tài

-Trên 6 đề tài

-Tổng số sinh viên tham gia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tỷ lệ cán bộ tham gia 

NCKH

-Từ 1 đến 3 đề tài

-Từ 4 đến 6 đề tài

-Trên 6 đề tài

-Tổng số cán bộ tham gia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bảng 7.5 Số lượng bài báo đăng trên các tạp chí chuyên ngành và số sách xuất bản
	Loại hình
	Trong nước
	Quốc tế

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Số lượng các bài báo đăng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Số lượng sách xuất bản
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bảng 7.6 Số lượng cán bộ cơ hữu tham gia viết bài đăng tạp chí trong giai đoạn từ 2008-2012

	Số lượng CB cơ hữu có bài đăng trên tạp chí
	Nơi đăng

	
	Tạp chí/tập san cấp trường
	Tạp chí KH cấp ngành trong nước
	Tạp chí KH quốc tế

	Từ 1 đến 5 bài báo
	
	
	

	Từ 6 đến 10 bài báo
	
	
	

	Từ 11 đến 15 bài báo
	
	
	

	Trên 15 bài báo
	
	
	

	Tổng số cán bộ tham gia
	
	
	


Bảng 7.7Số lượng cán bộ cơ hữu tham gia viết sách trong giai đoạn từ 2008-2012

	Số lượng CB cơ hữu tham gia viết sách
	Phân loại sách

	
	Giáo trình
	Sách chuyên môn
	Sách tham khảo
	Sách hướng dẫn

	Từ 1 đến 3 cuốn sách
	
	
	
	

	Từ 4 đến 6 cuốn sách
	
	
	
	

	Trên 6 cuốn sách
	
	
	
	

	Tổng số cán bộ tham gia
	
	
	
	


Bảng 7.8 Số lượng cán bộ cơ hữu có báo cáo khoa học tại các Hội nghị, Hội thảo, được đăng trong tuyển tập công trình hay kỷ yếu trong giai đoạn từ 2008-2012

	Số lượng CB cơ hữu có báo cáo khoa học tại các Hội nghị, Hội thảo
	Nơi đăng

	
	Hội thảo cấp trường
	Hội thảo trong nước
	Hội thảo quốc tế

	Từ 1 đến 5 báo cáo
	
	
	

	Từ 6 đến 10 báo cáo
	
	
	

	Từ 11 đến 15 báo cáo
	
	
	

	Trên 15 báo cáo
	
	
	

	Tổng số cán bộ tham gia
	
	
	


Bảng 7.9  Số lượng đề tài nghiên cứu khoa học đã được ứng dụng sau khi nghiệm thu
	Ứng dụng
	Cấp Cơ sở
	Cấp Bộ hoặc tương đương

(Cấp Thành phố, cấp tỉnh)
	Cấp Nhà nước
	Cộng

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	Giải quyết các vấn đề KTXH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gắn kết với mục tiêu chương  trình đào tạo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cộng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bảng 7.10  Số bằng, phát minh sáng chế được cấp
	Năm học
	Số bằng phát minh, sáng chế được cấp

(Ghi rõ nơi cấp, thời gian cấp, người được cấp)

	2008-2009
	

	2009-2010
	

	2010-2011
	

	2011-2012
	

	2012-2013
	


Bảng 7.11 Thành tích nghiên cứu khoa học của sinh viên

	STT
	Thành tích nghiên cứu khoa học
	Năm học

	1
	Số giải thưởng nghiên cứu khoa học
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	2
	Số bài báo được đăng, công trình được công bố
	
	
	
	
	


Bảng 7.12 Liên kết NCKH với các đơn vị khác
	Nội dung  
	Cấp Cơ sở
	Cấp Bộ hoặc tương đương

(Cấp Thành phố, cấp tỉnh)
	Cấp Nhà nước

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Liên kết với các đơn vị trong nước
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Liên kết với các đơn vị ứng dụng thực tiễn
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Liên kết với các tổ chức ngoài nước
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tỷ lệ cán bộ tham gia 

NCKH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tiêu chuẩn 8:  Hoạt động hợp tác quốc tế
(Các minh chứng bằng văn bản kèm theo, hoặc được trích dẫn từ nguồn thông tin cụ thể có bản pho to kèm theo)
Bảng 8.1 Vi phạm trong hoạt động hợp tác quốc tế

	
	Năm học

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Số lần vi phạm trong quan hệ hợp tác quốc tế
	
	
	
	
	


Bảng 8.2 Kết quả các hoạt động hợp tác quốc tế về đào tạo và NCKH

	STT
	Kết quả hợp tác
	Năm học

	
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	1
	Số chương trình hợp tác
	
	
	
	
	

	2
	Số người học theo CT liên kết ĐT tại trường
	
	
	
	
	

	3
	Số người học được học bổng tại nước ngoài
	
	
	
	
	

	4
	Số giảng viên được trao đổi và học tập ở nước ngoài
	
	
	
	
	

	5
	Số lượng cán bộ nước ngoài tham gia giảng dạy/ nghiên cứu tại trường
	
	
	
	
	

	6
	Số lượt người tham quan khảo sát, tham dự hội thảo tại nước ngoài
	
	
	
	
	

	7
	Số cán bộ giảng viên tham gia NCKH/ Giảng dạy tại nước ngoài
	
	
	
	
	

	8
	Số sinh viên nước ngòai học tại trường
	
	
	
	
	

	9
	Số cơ sở nghiên cứu khoa học đặt tại nước ngoài
	
	
	
	
	

	10
	Nguồn thu từ hợp tác nước ngoài so với tổng nguồn thu (USD)
	
	
	
	
	


Bảng 8.3 Các hội nghị/hội thảo/đề tài/dự án liên kết với nước ngoài

	
	Năm học

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Số hội nghị/ hội thảo khoa học
	
	
	
	
	

	Số đề tài nghiên cứu khoa học
	
	
	
	
	

	Số đề án/ dự án liên kết (đào tạo, tư  vấn, dịch vụ…)
	
	
	
	
	


Bảng 8.4 Tỷ lệ nguồn thu từ hoạt động hợp tác quốc tế so với tổng nguồn thu của trường
	STT
	Chương trình, dự án
	Hỗ trợ bằng tiền
	Hỗ trợ cơ sở vật chất quy bằng tiền

	
	
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010 -2011
	2011 - 2012
	2012 -2013
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010 -2011
	2011 - 2012
	2012 -2013

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bảng kê chi  tiết số lượng sinh viên theo học các chương trình liên kết đào tạo

	Chương trình, dự án
	Năm học

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Tiêu chuẩn 9:  Thư viện, trang thiết bị học tập và cơ sở vật chất khác
(Các minh chứng bằng văn bản kèm theo, hoặc được trích dẫn từ nguồn thông tin cụ thể có bản pho to kèm theo)
Bảng 9.1 Số đầu sách, báo, tạp chí (tính đến 20/6/2013)

	STT
	Ngành
	Giáo trình
	Sách chuyên môn
	Sách tham khảo
	Báo/Tạp chí

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Bảng 9.2  Thí nghiệm, thực hành
	STT
	Nội dung
	Giá trị

	1
	Số lượng phòng thí nghiệm, thực hành
	

	2
	Tổng diện tích phòng thí nghiệm, thực hành (m2)
	

	3
	Tần suất sử dụng phòng thí nghiệm, thực hành (%)
	


Bảng 9.3  Trang thiết bị phục vụ dạy học

	STT
	Nội dung
	Giá trị

	1
	Số máy vi tính
	

	2
	Số máy chiếu đa năng
	

	3
	Tần suất sử dụng các thiết bị phục vụ lớp học (%)
	

	4
	Mức độ đáp ứng công tác dạy học (%)
	

	5
	Mức độ đáp ứng nghiên cứu khoa học (%)
	

	6
	Số máy tính nối mạng nội bộ
	

	7
	Số máy tính nối internet
	

	8
	Tỷ lệ giảng viên sử dụng CNTT trong giảng dạy (%)
	

	9
	Tỷ lệ giảng viên thường xuyên truy cập internet (100)
	

	10
	Trường có Website riêng
	Địa chỉ:           www.hou.edu.vn

	11
	Đơn vị có Website riêng
	


Tiêu chuẩn 10:  Tài chính và quản lý tài chính
(Các minh chứng bằng văn bản kèm theo, hoặc được trích dẫn từ nguồn thông tin cụ thể có bản pho to kèm theo)
Bảng 10.1  Tổng kinh phí từ các nguồn thu trong 5 năm gần đây
	STT
	Nguồn thu
	Năm

	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1
	Học phí 

-Hệ chính quy

-Hệ không chính quy
	
	
	
	
	

	2
	Khác
	
	
	
	
	


	Nơi nhận
	
	Trưởng đơn vị

	· Ban ĐBCL
· Lưu VT
	
	(ký tên)
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